
  

 

Colloque du Club des Investisseurs de Long Terme (CILT) 

« Les Temps du Travail et de la Retraite : revaloriser l’Humain » 
 

Mardi 17 juin 2025 à 14h30 

 AG2R La Mondiale  

14 boulevard Malesherbes, 75008 Paris 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

Programme 
 

 14h : Accueil des participants 

 14h30 : Allocution d’ouverture par Benoît COURMONT, Directeur Général Adjoint AG2R La Mondiale 

 14h45 : Allocution de François ECALLE, Président FIPECO 

 

 15h10 : Table-ronde n°1 « Les équilibres financiers de la retraite, source de confiance » 

Modération : Nicolas FIRZLI,  Directeur Général « G20 Pensions Round Table » 

- Christian BOURGUELLE, Directeur Général CARMF 

- Brigitte PISA, Vice Présidente AGIRC-ARRCO 

- Koen VLEMINCKX, Directeur Départemental des politiques sociales, Ministère Fédéral Belge de la 

Sécurité Sociale et du Travail 

 

 16h : Allocution de la Professeure Elsa FORNERO, ancienne Ministre italienne du Travail et de la Retraite 

 16h30 : Pause 

 16h40 : Allocution du Recteur Gérard-François DUMONT, Démographe, Professeur à la Sorbonne 

 

 17h : Table-ronde n°2 « Le Travail : les nouveaux défis » 

Modération : Jean-Pierre MAUREAU, Président du CILT et Président de l’Académie de Comptabilité 

- Cécile DEMAN-ENEL, Directrice des Ressources Humaines monde Allianz Trade 

- Gilles GATEAU, Directeur Général APEC 

- Jean-Eudes TESSON, Président UNEDIC 

 

 18h : Allocution de Muriel PÉNICAUD, ancienne Ministre du Travail et auteure 

 18h25 : Clôture par Robert OPHÈLE, Président du Centre des Professions Financières, Président de 

l’Autorité des Normes Comptables 

 

 18h45 : Cocktail 

JE M’INSCRIS 
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